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Sao Paulo - Auditdrio Integracao
Horario: das 08h30 as 17h30.

INSTRUTOR
Eugenio Mussak

Apontado pela imprensa especializada como um
dos principais pensadores da atualidade nas
questdes relativas ao comportamento humano
no trabalho. Colunista das Revistas Vocé S/A
e Vida Simples.

OBJETIVO

* Refletir sobre sua atuagao como lider em um
cendrio de mudancas, crises e incertezas.

» Desenvolver novas competéncias de lideranca
nue suportardo sua adaptacdo em tempos de
transformagao.

= Aprender como montar cenarios a fim de
antecipar e gerar mudangas na sua empresa
e equipe com o objetivo de sobreviver no
mercado.

» Aprender técnicas capazes de desenvolver
ambientes de aprendizado, criatividade e
inovagao.

LOCAL
Auditério Integragao, Rua Manuel Guedes, 504,

Itaim Bibi - S&0 Paulo. I

CENTRAL DE RELACIONAMENTO

113046 7878

5 INTEGRACAO

ESCOLA DE NEGOCIOS
LIDERES FORMANDO LIDERES

www.integracao.com.br
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Ja estao abertas as inscricoes para
concorrer as eleicoes na ABRH-SP

No dia 9 de agosto, os associados
da ABRH-SP vao eleger os integran-
tes da diretoria executiva e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Associacdo para o triénio 2013-
2015. Os interessados em disputar
as eleicGes tém até 6 de julho para
fazer as inscrigdes.

Para participar do processo elei-
toral da entidade, os associados
podem constituir chapas a fim de
concorrer a diretoria executiva ou

Experiéncias

Compartilhadas

se inscrever individualmente para as
posicGes de conselheiros. Vale lem-
brar que os candidatos devem ser
associados ha pelo menos seis me-
ses, contados até a data da eleicdo.
Enquanto a diretoria executiva
é responsavel pela administracdo e
gestdo da entidade, o Conselho Deli-
berativo zela pelo cumprimento dos
objetivos da Associacdo de acordo
com o0s seus principios e do Sistema
Nacional ABRH. J& o Conselho Fiscal

Parceria entre esporte e
comunicacao promove a integracao
no trabalho

Todo mundo ja sabe que a pratica
esportiva é um dos fatores respon-
saveis pela melhoria da qualidade
de vida e bem-estar das pessoas. Por
isso, as empresas tém utilizado cada
vez mais canais de comunicagdo que
estimulam essas atividades entre
seus colaboradores. Para conhecer
melhor as ferramentas que permi-
tem maior interagdo social entre os
funcionarios por meio do esporte, a
ABRH-SP promove no dia 31 o deba-

te Como a parceria entre esporte e
comunicagdao promove a integragao
no trabalho.

Programado para o periodo
da manh3, entre 9 e 12 horas, o
evento terd como debatedores
Alexandre Bello, responsavel pela
comunicagdo interna das entida-
des da industria paulista Fiesp/
Ciesp/Sesi/Senai, e Renato Mug-
naini, gerente de Marketing da
Elemidia Empresas.

Inscrigdes: (11) 5505-0545 ou eventos@abrhsp.org.br

Curso sobre governanga corporativa na sede

A fim de promover o desenvolvi-
mento e o aprimoramento do capital
humano nas empresas, a ABRH-SP
estabeleceu uma parceria com o
IBGC — Instituto Brasileiro de Gover-
nanga Corporativa, que desenvolveu
exclusivamente para os associados
da entidade paulista o curso Funda-
mentos da Governanga Corporativa.

Programado para 4 de julho,
das 8h15 as 17h30, na sede da
ABRH-SP, o curso, que tem preco
diferenciado para os associados,
vai abordar a origem, os funda-
mentos e a evolugdo da governan-
¢a corporativa, além da estrutura e
dos instrumentos para a sua apli-
cagao nas organizagoes.

Inscrigdes: (11) 5505-0545 ou eventos@abrhsp.org.br

Indicadores

® O Indicador Serasa Experian
de Inadimpléncia do Consu-
midor registrou crescimento
de 4,8% em abril de 2012, na
comparagdo com margo. Em
relagdo ao mesmo més do ano
passado, o indice apresentou
alta de 23,7%. No fechamento
dos quatro primeiros meses
de 2012, o indicador apontou
crescimento de 19,6%.

® Para os economistas da Se-
rasa Experian, o aumento da
inadimpléncia do consumidor
mostra que as dificuldades de
honrar as despesas de inicio de
ano, aliadas ao endividamento
crescente, se estenderam para
além de margo, considerado
0 mais critico do ano. Dessa
forma, abril de 2012 registrou
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a maior variacdo mensal para
este més desde 2002.

® Na decomposi¢do do indicador,
a inadimpléncia ndo bancéria
(cartbes de crédito, financeiras,
lojas em geral e prestadoras de
servicos como telefonia e for-
necimento de energia elétrica e
4gua) puxou a alta do indice com
variacdo de 8,8% e contribuicao
de 3,5%. As dividas com os ban-
cos também cresceram 4,3%.

® Ja os titulos protestados e os
cheques sem fundos contribu-
iram para que o indicador de
inadimpléncia do consumidor
ndo subisse mais, com queda
de 13,7% e 7,4%, e contribui-
¢do negativa de 0,2% e 0,7%,
respectivamente.

UNIODONTO

PLANO ODONTOLOGICO

é o 6rgdo fiscalizador das contas apre-
sentadas pela diretoria executiva.
Como tem acontecido desde
2003, a ABRH-SP vai adotar o sistema
de votacdo eletrénica. As eleig¢Ges
funcionam da seguinte forma: os as-
sociados em dia com suas obrigagGes
com a entidade recebem um e-mail
com senha. Na data definida para sua
realizacdo, eles devem entrar no site
da ABRH-SP, na opcdo de eleigGes,
para confirmar suas preferéncias.

Temas em Debate

Quem vota uma vez n3o consegue
fazé-lo novamente, nem saber qual-
quer informacgado do processo.

O sistema criado pela MicroPower,
empresa que apoia a ABRH-SP no
processo de votagdo via web, envia
e-mails aos associados que ndo vo-
taram de duas em duas horas, para
lembra-los da importancia de sua par-
ticipacgdo, e alerta para o prazo final.
Encerrado o limite estabelecido, o sis-
tema veta qualquer agdo.

Reescrevendo a propria historia

Em 1991, aos 37 anos, Thomaz
Magalhdes estava no auge de sua
carreira como executivo e sécio de
uma das maiores empresas de cons-
trugcdo e montagem do pais. Casado,
dois filhos, sua sdlida trajetéria fora
construida desde cedo com muito
planejamento. O hipismo, esporte
escolhido ainda na infancia, tam-
bém era parte de sua formacgdo e
a ele se dedicava apaixonadamen-
te. Porém, em agosto daquele ano,
uma queda durante um treino muda
definitivamente o rumo de sua vida
— com graves lesdes na medula, fica
paraplégico.

Passado o choque inicial trazi-
do pela nova realidade, Magalhdes
conta que encontrou o caminho da
retomada por meio de uma pala-
vra que |lhe abriu também a porta
da espiritualidade: paciéncia. Foi
com ela que passou a se dedicar,
como um atleta, ao que se tornou
seu esporte favorito: tornar-se to-
talmente independente. Com o ob-
jetivo tracado, metas claras, disci-
plina e perseverancga, foi galgando
um a um todos os desafios que a
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condigdo fisica lhe impunha, até
realmente conseguir fazer sozinho
o que Ihe desse na cabega.

Foi com essa determinagdo que
Thomaz conquistou dois bronzes
em trés mundiais de esqui aquati-
co, subindo ao pddio duas vezes se-
guidas, em 2005 e 2007. Hoje, sua
principal meta é trazer mais uma
medalha para o pais— em 2013, ele
participa do mundial da Itdlia.

Atleta, palestrante e autor do li-
vro Quebra de Script - Uma incrivel
historia de reinvengdo pessoal, Ma-
galhdes esteve na ABRH-SP na ulti-
ma quinta para contar seu impres-
sionante processo de superagao.

Magalhaes: historia inspiradora de
superagdo

MicroPower

O Sistema Nacional ABRH, os membros do Conselho de

Notaveis e da Comissao Avaliadora, a ABES, a ADVB-SP e

a FENADVB parabenizam as organizagtes vencedoras do
Prémio Learning & Performance Brasil 2012/2013

AGCO
Cl - Central de Intercambio
CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola
Renault
Sabesp
Schincariol

www.learning-performancebrasil.com.br/premio
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