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PREMIAÇÃO

Conheça as novidades do Learning & Performance Brasil

Inscrições abertas para as turmas de 2012

Acompanhe nesta entrevista com 
o diretor de Serviços Profissionais 
da MicroPower, Augusto Gaspar, 
as novidades do Prêmio Learning 
& Performance Brasil, promovido 
pela MicroPower.
JRH – Quais as novidades da 
premiação?  
AUGUSTO GASPAR – O Prêmio 
Learning & Performance Brasil é 
um novo evento, uma evolução das 
10 edições do Prêmio e-Learning 
Brasil que ocorreram de 2001 a 
2011. Trata-se de um prêmio mui-
to mais abrangente, pois considera, 
além dos projetos de capacitação 
das empresas participantes, as suas 
iniciativas na gestão do desempe-
nho de seus colaboradores.
JRH – Como estas iniciativas de 
gestão de desempenho serão consi-
deradas no novo Prêmio Learning 
& Performance Brasil?
AG – As empresas participantes 
poderão concorrer com um ou mais 
projetos, cada qual dentro de um 

foco determinado. Os focos são três: 
Learning, que considera projetos de 
gestão de aprendizado, contemplan-
do o e-Learning; Performance, que 
considera um ou mais  processos de 
gestão de objetivos (metas), gestão 
de desempenho, competências ou 
sucessão & carreira; e Learning & 
Performance, quando o projeto en-
volver os cinco processos –  apren-
dizado, gestão de objetivos (metas), 
gestão de desempenho, competên-
cias ou sucessão & carreira.
JRH – Quais os benefícios para as 
empresas participantes?  
AG – Foco em Resultados: identi-
ficando as oportunidades de melho-
rias a serem aplicadas. Motivação: 
as atividades de preparo das infor-
mações geram um clima extrema-
mente positivo nos participantes. 
Orgulho: ter o trabalho reconheci-
do, interna e externamente, poten-
cializa o sentimento de realização.  
Reconhecimento Público: receber 
o troféu durante a cerimônia. Di-

Eleições na ABRH-SP já têm data marcada: 
9 de agosto
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Mais informações: (11) 5505-0545

Em cumprimento ao estatuto vi-
gente, a Comissão Eleitoral fixou o 
dia 9 de agosto de 2012 como data 
da Assembleia Geral Extraordiná-
ria que elegerá a Diretoria Execu-
tiva e os Conselhos Deliberativo e 
Fiscal da ABRH-SP para o triênio 
2013-2015.

Por causa da data das eleições, 
as inscrições de chapas para a Di-
retoria Executiva e individuais para 
as posições de conselheiros deverão 
ser efetuadas, na sede da ABRH-SP, 
durante o período de 9 de junho a 9 
de julho. Vale lembrar que os candi-
datos devem ser associados há pelo 
menos seis meses, contados até o 
dia da eleição.

“É a continuidade de um pro-
cesso de renovação com evolução, 

que vem sendo adotado pelas últi-
mas gestões da ABRH-SP”, resu-
me o presidente Wagner Brunini. 
“Nossa proposta é evoluir mais 
ainda, porém com gente nova, que 
traga ideias novas para a entidade, 
por isso é importante que aqueles 
profissionais de RH que agora se 
associaram à ABRH-SP tenham fei-
to isso para participar do processo 
como candidatos ou eleitores.”

As chapas para a Diretoria Exe-
cutiva deverão entregar currículos 
de seus candidatos e plano de ges-
tão na sede da ABRH-SP até a data 
da eleição. Caberá à Diretoria Exe-
cutiva atual providenciar e afixar, 
na sede, a listagem dos associados 
em condição de votar, bem como 
providenciar o procedimento por 

meio eletrônico.
Antes de 9 de agosto, os associa-

dos que puderem votar receberão, 
em seu endereço eletrônico, login 
e senha próprios para que possam 
participar do processo eleitoral.  A 
Assembleia Geral Extraordinária irá 
se constituir em sessão permanente, 
a ser instalada na sede da ABRH-SP 
no dia 9 de agosto de 2012, sendo 
aberta e encerrada pelo atual presi-
dente do Conselho Deliberativo e 
acompanhada pelo Comitê Eleitoral.

Terminada a votação, terá início 
a apuração dos votos e a promulga-
ção dos eleitos, a serem realizadas 
pelo Comitê Eleitoral.

Os candidatos eleitos deverão 
assinar o livro de posse na última 
reunião do atual Conselho Delibe-
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Brunini destaca a renovação e evolução 
do processo

Gaspar: evolução da premiação dos 
anos anteriores
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vulgação: na Galeria de Sucesso 
do Portal Learning & Performan-
ce Brasil; no Anuário Learning & 
Performance Brasil; na Página da 
ABRH-SP do jornal O Estado de 
S. Paulo; nos Seminários Web pro-
movidos pela MicroPower; e na 
apresentação durante o Congresso 
Learning & Performance Brasil e 
FIT Educ. Economia: Receber sem 
custos adicionais o passaporte para 
participar do Congresso Learning & 
Performance Brasil no valor de R$ 
800, além do desconto de R$ 2.000 
para anunciar no Anuário Learning 
& Performance Brasil. 
JRH – Empresas que participaram 
do Prêmio e-Learning Brasil em 
anos anteriores podem participar do 
novo prêmio?
AG – Sim, e serão muito bem- 
vindas! Poderão participar com no-
vos projetos de aprendizagem ou 
desempenho e também apresentar 
a evolução de projetos que já con-
correram no passado. Uma diferen-

ça importante em relação aos anos 
anteriores foi a simplificação do 
processo de submissão de informa-
ções dos projetos inscritos, o que 
facilitará muito a participação das 
empresas interessadas.
JRH – Como as empresas podem 
conhecer melhor as condições para 
participação e realizarem as suas 
inscrições?
AG – Pelo endereço www.learning- 
performancebrasil.com.br/premio.

Já estão abertas as inscrições para 
os Grupos de Estudo da ABRH- 
SP, tanto na capital como nas 
cidades de Campinas, Jundiaí e 
Santos. Para participar é preciso 
ser associado da entidade (e estar 
em dia com a anuidade); fazer a 
inscrição prévia, que será confir-
mada por e-mail; e estar ciente 
de que deverá ter 60% de assi-
duidade para receber o certifica-
do. Todos os grupos terão oito 
encontros no decorrer do ano, 
realizados de março a outubro. 
Também haverá uma reunião de 

abertura, no próximo dia 29, das 
19 às 21 horas, na sede da ABRH- 
SP, quando será apresentada a 
metodologia utilizada pelos faci-
litadores de cada grupo.

Recentemente, todos os facili-
tadores se reuniram na Associação 
para alinhar a metodologia e pen-
sar em maneiras de tornar os gru-
pos ainda mais interessantes para 
os participantes. “Estamos muito 
preocupados em melhorar a qua-
lidade das reuniões, de tal forma 
que vou participar de pelo um dos 
encontros de cada um deles, ao 

longo do ano, para auxiliar os faci-
litadores”, explica Patricia Müller 
Buzolin, diretora da atividade.

Segundo ela, é a primeira vez 
que os grupos começam suas ati-
vidades simultaneamente em todas 
as localidades. Veja, a seguir, os 
temas de cada cidade:
São Paulo – Coaching Introdutó-
rio; Geração Y; Liderança e Suces-
são; Equipes dão Certo; além dos 
novos temas: Estratégia de Remu-
neração e Recompensa; Líderes e 
Executivos de RH; Expatriados e 
Intercultura; Estratégias para Aqui-

sição e Retenção de Talentos; Coa-
ching Avançado; e Gestão de Cul-
tura e Comunicação Empresarial
Campinas – Coaching I; Rela-
ções Trabalhistas; Treinamento & 
Desenvolvimento; Recrutamento 
& Seleção; além dos novos temas: 
Coaching II; Responsabilidade 
Social; Remuneração e Benefí-
cios; e Vendas Corporativas
Jundiaí – Coaching
Santos – Coaching; Novas Tec-
nologias de Convivência; RH 
Estratégico; Trabalhista e Previ-
denciário

rativo, que acontecerá na sede da 
ABRH-SP. Na ocasião, os mem-
bros do Conselho Deliberativo 
presentes elegerão seu(a) presi-
dente, vice-presidente e secretário. 
Todos os eleitos assumem seus 
cargos na primeira quinzena de ja-
neiro de 2013.


